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PENDAHULUAN

Penerbitan Buku Pelan Tindakan 2026 Politeknik Tawau Sabah ini
mendokumentasikan hala tuju strategik, perancangan program serta pelaksanaan aktiviti institusi
sepanjang tahun 2026 secara lebih sistematik dan terancang. Dokumen ini dibangunkan sebagal
panduan utama dalam memastikan setiap agenda, inisiatif dan tindakan yang dirancang dapat

bertujuan u

dilaksanakan secara berfokus bagi menyokong pencapaian Petunjuk Prestasi Utama (KPI) institusi
serta aspirasi transformasi pendidikan tinggi negara.

Secara keseluruhannya, buku ini menghimpunkan pelbagai perancangan strategik yang melibatkan
jabatan dan unit di PTS selaras dengan keperluan semasa, agenda transformasi Kementerian
Pendidikan Tinggi (KPT), hala tuju Politeknik dan Kolej Komuniti serta keutamaan institusi dalam
memperkukuh kecemerlangan akademik, pemerkasaan bakat, pendigitalan, kelestarian, jaringan
industri dan kebolehpasaran graduan.

Melalui dokumentasi ini, diharapkan Buku Pelan Tindakan PTS 2026 dapat menjadi rujukan yang
jelas, komprehensif dan mudah diakses oleh seluruh warga institusi dalam melaksanakan
tanggungjawab secara lebih efektif, berintegriti dan berimpak tinggi. Selain itu, dokumen ini juga
berperanan sebagai medium pemantauan dan penilaian bagi memastikan setiap sasaran yang
ditetapkan dapat dicapai dengan cemerlang melalui budaya kerja berprestasi tinggi, kolaboratif
dan inovatif.

Pelan ini dibangunkan berdasarkan TUJUH (7) teras utama yang menjadi fokus utama institusi iaitu:

TERAS 1 : Menghasilkan graduan TVET berkualiti

TERAS 2 : Memantapkan governan yang responsif dan mampan
TERAS 3 : Pemerkasaan bakat

TERAS 4 : Pemantapan program pengajian

TERAS 5 : Memperkukuh kolaborasi industri, komuniti dan alumni
TERAS 6 : Membudaya penyelidikan dan inovasi

TERAS 7 :Memperkukuh pembelajaran sepanjang hayat




KATA ALUAN
PENGARAI
POLITEKNIK TAWAU SABAI

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera. Alhamdulillah, setinggi-tinggi
kesyukuran dipanjatkan ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia-Nya, Buku Pelan
Tindakan 2026 Politeknik Tawau Sabah berjaya diterbitkan buat kali ke dua (2) sebagai
kesinambungan kepada pelaksanaan Pelan Tindakan tahun sebelumnya dalam memperkukuh hala
tuju strategik institusi.

Pembangunan pelan tindakan ini mencerminkan komitmen berterusan Politeknik Tawau Sabah
dalam memastikan setiap agenda transformasi institusi dilaksanakan secara lebih tersusun,
dinamik dan berimpak tinggi sejajar dengan aspirasi pendidikan tinggi negara serta agenda
transformasi TVET.

Tahun 2026 menjadi medan penting untuk memperhebat usaha ke arah kecemerlangan institusi
melalui pengukuhan tadbir urus, pemerkasaan akademik dan latihan, peningkatan kebolehpasaran
graduan, pengembangan jaringan strategik industri serta pembudayaan inovasi dan digitalisasi
dalam penyampaian perkhidmatan. Justeru, pelan tindakan ini berperanan sebagai panduan utama
dalam menyelaras pelaksanaan inisiatif strategik agar setiap perancangan diterjemahkan kepada
tindakan yang berkesan dan pencapaian yang dapat diukur.

Saya percaya kejayaan pelaksanaan pelan ini memerlukan penglibatan menyeluruh, semangat kerja
berpasukan dan iltizam yang tinggi daripada seluruh warga PTS. Dengan komitmen bersama, saya
yakin PTS akan terus melangkah maju sebagai institusi TVET unggul yang mampu melahirkan
graduan berkualiti, kompeten dan memenuhi keperluan industri serta masyarakat.

Sekalung penghargaan dan terima kasih saya ucapkan kepada semua pihak yang terlibat secara
langsung mahupun tidak langsung dalam pembangunan Buku Pelan Tindakan PTS 2026 ini. Semoga
segala usaha yang dilaksanakan akan terus membawa kejayaan dan kecemerlangan kepada institusi
tercinta.

Sekian, terima kasih.

YBRS. EN. TAHIR BIN LEEMAT
PENGARAH
POLITEKNIK TAWAU SABAH
JABATAN PENDIDIKAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMU
KEMENTERIAN PENDIDI




RINGKASAN PROGRAM YANG DITAWARKAN

0o

DIPLOMA PENGURUSAN
PELANCONGAN (DUP)

D

Diploma Pengurusan Pelancongan (DUP) dibangunkan
secara khusus untuk menyediakan liputan menyeluruh
tentang pelbagai komponen industri pelancongan dan
aktiviti kecekapan yang diperlukan khusus seperti dalam
operasi perjalanan dan pelancongan, pengurusan acara,
pelancongan rekreasi, pemasaran pelancongan dan
perkhidmatan tafsiran pengunjung. Kecekapan asas
industri pelancongan lain seperti asas pelancongan dan
hospitaliti, pembangunan  profesional, komunikasi,
pembangunan keusahawanan juga diterapkan dalam
program ini. Pengetahuan dan kemahiran meliputi
pengurusan pelancongan yang menyediakan graduan
peluang pekerjaan yang lebih luas. Diploma Pengurusan
Pelancongan merupakan program sepenuh masa bagi
tempoh TIGA (3) tahun.

Program ini telah mendapat pengiktirafan akreditasi
daripada Pensjilan Kelayakan Agensi Malaysia (MQA)
dengan nombor pendaftaran MQA/FA16204.

0o 0o

DIPLOMA PELANCONGAN
REKREASI (DRT)

Diploma Pelancongan Rekreasi (DRT) dibangunkan khusus
untuk menyediakan liputan pelbagai kompenan industri
pelancongan rekreasi dan khusus aktiviti kecekapan yang
diperlukan seperti reka bentuk dan penyelenggaraan
kemudahan rekreasi, pengurusan resort, perkhidmatan
tafsiran alam semulajadi, pelancongan rekreasi, operasi
rekreasi dan projek rekreasi. Kecekapan asas lain bagi
industri pelancongan rekreasi seperti asas rekreasi,
perkhidmatan pelanggan, pemasaran, pengurusan risiko,
amalan hospitaliti mesra muslim dan pematuhan teknologi
hijau. Diploma Pelancongan Rekreasi merupakan program
sepenuh masa bagi tempoh TIGA (3) tahun.

Program ini telah mendapat pengiktirafan akreditasi
daripada Pensjilan Kelayakan Agensi Malaysia (MQA)
dengan nombor pendaftaran MQA/FA3444.




LATAR BELAKANG
POLITEKNIK TAWAU SABAH

Politeknik Tawau Sabah (PTS) merupakan Politeknik Malaysia yang ke- 36
dan merupakan politeknik paling baharu ditubuhkan di antara politeknik-
politeknik lain pada tahun 2018. PTS telah ditubuhkan pada 1 September
2017 di Tawau, Sabah di bawah naungan Jabatan Pendidikan Politeknik dan
Kolej Komuniti (JPPKK), Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT).

PTS menawarkan dua program diploma iaitu Diploma Pengurusan
Pelancongan (DUP) dan Diploma Pelancongan Rekreasi (DRT).
Pengambilan pelajar pertama bagi Diploma Pengurusan Pelancongan
(DUP) adalah pada sesi Disember 2018 dan pengambilan pelajar Diploma
Pelancongan Rekreasi (DRT) pula bermula dari Sesi II: 2022/2023.

PTS merupakan satu-satunya politeknik dan Institusi Pendidikan Guru

| (IPG) di Malaysia yang wujud bersama-sama (co-exist) dalam satu kawasan
yang sama. PTS dan IPG Kampus Tawau berkongsi fasiliti dan tenaga kerja
~walaupun mempunyai visi dan misi yang berbeza.




VISI
Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul

* ~

Menghasilkan graduan holistik, Menyediakan akses yang meluas
berciri keusahawanan dan kepada program TVET berkualiti
seimbang > dan diiktiraf

Memanfaatkan sepenuhnya
perkongsian pintar dengan pihak
berkepentingan

‘ ‘

PIAGAM PELANGGAN

Memperkasa komuniti melalui
pembelajaran sepanjang hayat

Proses pendaftaran pelajar siap diproses
) dalam tempoh 1 hari pendaftaran

Keputusan peperiksaan akhir dapat
~ diproses dalam masa dua minggu selepas
peperiksaan akhir berakhir

Melaksanakan proses pengajaran dan
pembelajaran mengikut kalender
akademik dan kehendak silibus

Maklumbalas pelanggan akan dijawab

dalam tempoh 48 jam selepas aduan
diterima




7 TERAS
PELAN TINDAKAN PTS

MENGHASILKAN
GRADUAN TVET
BERKUALITI /
MEMANTAPKAN
GOVERNAN YANG
\ RESPONSIF DAN MAMPAN
PEMERKASAAN
BAKAT ,
PROGRAM
PENGAJIAN

MEMPERKUKUH
KOLABORASI INDUSTRI,
KOMUNITI DAN ALUMNI
MEMBUDAYA

@ PENYELIDIKAN DAN
MEMPERKUKUH INOVASI
PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT /

PEMANTAPAN




MENGHASILKAN GRADUAN
TVET BERKUALITI




TERAS 1: MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUA

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

Melaksanakan
1 pengisian
maklumbalas SKPG
bersama bakal graduan
Menghasilkan graduan
yang berkualiti dan
mengikut/menepati
keperluan industri
Melaksanakan
program intervensi
merangkumi pelbagai
5 bentuk inisiatif

pembangunan
professional dan
peningkatan nilai
tambah graduan

Melaksanakan
Memantapkan projek keusahawanan
ekosistem pelajar berasaskan

3 | keusahawanan
bersinergi yang holistik
dan bersepadu

penyelesaian masalah
komuniti yang
menjana peluang
perniagaan

PROGRAM/ PETUNJUK

PRESTASI

AKTIVITI

Peratus
kebolehpasaran
graduan Politeknik
dan Kolej Komuniti
e Pelaksanaan
Maijlis % GE/
Konvokesyen Tahunan
Politeknik Tawau
Sabah Kali ke-7
yang akan
dijalankan pada
September 2026

Peratus
pelajar tahun akhir
menyertai program
intervensi
kebolehpasaran
graduan

e Intervensi
Kebolehpasaran Bil.
Graduan - Bronze program/ tahun
Medallion

e Kursus Open
Water Diving

e Kursus
pembuatan
kraftangan

EmpowerHER Bil.
Komuniti Tawau  program/ tahun

SASARAN

PELAKSANA

Pegawai
95% Pengesanan
Graduan
10% CISEC
Unit
1 Keusahawanan

SUMBER
RUJUKAN

Kamus
KPI Polycc 2026

Hala
Tuju Transformasi
Politeknik 2023-
2030

Pelan
Strategik
Kebolehpasaran
Graduan 2021-
2025

Dasar
dan KPI
Kebolehpasaran
Graduan PolyCC
(GE)

Kamus
KPI Polycc 2026

Hala
Tuju Transformasi
Politeknik 2023-
2030

Pelan
Strategik
Kebolehpasaran
Graduan 2021-
2025

Dasar
dan KPI
Kebolehpasaran
Graduan PolyCC
(GE)

Kamus KPI Polycc
2026




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

INISIATIF

Latihan
keusahawanan yang
mengintegrasikan
konsep Quadruple
Helix (pelajar-industri-
alumni-komuniti)

Memperkukuhkan
ekosistem
keusahawanan pelajar
yang menjana nilai
ekonomi mampan
melalui
aktiviti keusahawanan

Menghasilkan pelajar
yang mampu
mewujudkan peluang
pekerjaan melalui
keusahawanan

Memperkasa
tenaga pengajar
keusahawanan

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

Jumlah keseluruhan

jualan keusahawanan

pelajar IPT yang
mencapai sekurang-
kurangnya RM1.6
Juta setahun

Bil.
. PTSX program/ tahun
Ramadhan
Bazaar 2026
o SISWAPRENEUR
Tamu PTS

Bilangan graduan IPT
yang menceburkan
diri dalam bidang
keusahawanan serta
mewujudkan peluang
pekerjaan melalui
program:

e Starter Mentor
Apprentice
Program (SMAP)

e Program
Usahawan
Buddies (1+1)
melalui
Usahawan
Alumni buka
cawangan/
franchise/
koperasi dalam
IPT

Bil. pelajar/tahun

Bilangan tenaga
pengajar yang Bil.
menyumbang
kepada ekosistem
keusahawanan IPT

tenaga pengajar
/ tahunan

SASARAN PELAKSANA

2
Unit
Keusahawanan
10
2

SUMBER
RUJUKAN

Pelan Tindakan
Keusahawanan
Institusi
Pendidikan Tinggi
(PTK-IPT) 2026~
2030



PROGRAM/ PETUNJUK SUMBER

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF AKTIVITI PRESTASI SASARAN PELAKSANA RUJUKAN

Mendapatkan
kejayaan dalam
pertandingan di
peringkat
kebangsaan atau
penglibatan dalam
pertandingan
peringkat
antarabangsa.

Kamus
KPI Polycc 2026
Mempra oS e International
medan LCLRLELS Bil. Unit e
Melahirkan membudayakan . Night Culture pelajar / 5 Pengantarabang Tuju Transformasi
graduan berciri global kewarganegaraan with Politeknik tahunan saan Politeknik 2023-
global Negeri Jakarta 2030
e Festival
Kebudayaan Menyokong
Antarabangsa matlamat SDG
Tawau
e [ocal Wisdom,
Global Vision:
Community
Based Tourism
Study Trip to
Jakarta

Menyediakan
kemahiran yang
seimbang melalui
program
Pembangunan
pelajar berciri
holistik/
berimpak tinggi
/ kursus nilai /
tambah kemahiran
kepada pelajar
dalam
bidang.
Kamus
Melaksanakan program e Program KPI Polycc 2026
kebolehpasargn Ramadan Bil. program / Pelajar / Jabatan
graduan yang berimpak 5 Beramal & tahun 10 Akademik Hala
tinggi Berilmu 2026 Tuju Transformasi
e Sesij Libat Urus Politeknik 2023-
Bersama Gerakan 2030
Pengguna Siswa
(GPS) Zon Pantai
Timur Sabah
2026
e POLYCC - SMART
2026
e Sambutan
Maulidur Rasul
PTS 2026
e Pencarian Bakat
Jiwa Merdeka
PTS 2026

Unit Hal Ehwal

Menghasilkan Graduan
yang mempunyai
Kebolehpasaran Tinggi




PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK PRESTASI

INISIATIF

¢ Kem Kepimpinan
JPP & JPKK 2026

e Hari Pemeriksaan
Kesihatan Warga
Politeknik Tawau
Sabah 202

e Festival
Kebudayaan
Antarabangsa
Tawau 2026

e Yayasan
Sukarelawan
Siswa (YSS) 2026

e Local Wisdom,
Global Vision:
CBT Trip
Politeknik Negeri
Jakarta

Mengadakan
program
peningkatan prestasi
pelajar

e |EEP: Outdoor
Discover Camp
Vol. 1

e Rantau Rahat
Semporna PTS
Sesi 2:2025/2026

e Borneo San-
XPDC 2026

e Sabah Cultural
Heritage Day

Melaksanakan program
kebolehpasaran
graduan yang berimpak

tinggi

Menghasilkan Graduan
yang mempunyai
Kebolehpasaran Tinggi

Bil. program /
tahun

Penglibatan pelajar
dalam program
kesukarelawan /
keusahawanan /

kebudayaan/ MPP/

Sukan dan lain-lain

HEP:
e Qiamulail &
10 Singgah Sahur
2026
e Program Dari
Institusi kepada
Komuniti 2026
| e Mabul eco-
volunteer Voyage
e Karnival Warisan
Rakyat

Bil. program /
tahun

SASARAN PELAKSANA

Unit
Hal Ehwal Pelajar

1 Jabatan
Akademik
Unit Hal Ehwal
1 Pelajar

SUMBER
RUJUKAN

Kamus KPI
Polycc 2026

Keperluan
IEEP

Kamus KPI
Polycc 2026




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

11
Menghasilkan Graduan
yang mempunyai
Kebolehpasaran Tinggi
12

PROGRAM/

PETUNJUK
INISIATIF AKTIVITI

PRESTASI

USKK:

Program sukan/
kebudayaan mengikut
Takwim PTS

e PTS Sports Day

e Program Mental
Sihat, Hidup
Sejahtera 2026

e KAMSIS
#FriendshipFortCa
mpus

Bil. program /
tahun

Pelaksanaan
program projek pelajar
secara interdisiplin
bercirikan IR 4.0

Bil.program/

Tourism &
* tahun

Recreation
Innovation
Competition via
Exhibition (TRICE

Melaksanakan program
kebolehpasaran

graduan yang berimpak 3.0)

tinggi

Mengadakan
program kerjasama
dengan industri dalam
bidang untuk
kebolehpasaran
graduan

TRICE 3.0

e Mesyuarat
Jawatankuasa
Penasihat Industri
2026

e Centre of
Technology
(EcoTiC)

e Kursus persijilan

professional

(Bronze Medallion

& Open Water Dive)

Bil.program/
tahun

SASARAN

PELAKSANA

USKK
HEP
Psikologi

Unit Kolej
Kediaman

Penyelaras
Projek Akhir

Jabatan
Akademik

CISEC

Jabatan
Akademik

Pengurus COT

SUMBER
RUJUKAN

Skop tugasan
KUSKK

Kamus KPI
Polycc 2026

Hala
Tuju Transformasi
Politeknik 2023-
2030

Kamus
KPI Polycc 2026

Skop
tugasan CISEC

Keperluan
PeNA dan PK&K

Dasar
Kebolehpasaran
Graduan PolyCC
(Graduate
Employability -
GE)

Garis
Panduan
Bahagian
Kolaborasi Industri
dan Komuniti
(BKIK)



PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

Peratus
kelulusan pelajar
Latihan Industri (LI)

Program UPLI:

e Taklimat Latihan

13 Industri Ke-1 dan Peratusan/
. tahun
Ke-2 setiap
semester.
e Pemantauan
Latihan Industri
bagi setiap sesi.
. Mesyuarat
Pencapaian . CORR &
14 kelulysan 60% bagi PLORR setiap
setiap program
. Melaksanakan program semester
Menghasilkan Graduan
yang mempunyai kebolehpasargn
Kebolehpasaran Tinggi RG] )t/;]r;ggiberlmpak
Pencapaian 90%
pelajar lulus bagi
setiap kursus yang
ditawarkan
e Mesyuarat CORR & Setiap
15 PLORR setiap  semester/
semester tahun
e Kursus
pembinaan item
berkualiti (PRIP)
Pemprosesan
keputusan Peperiksaan
Akhir berlaku dalam Setiap
16 = tempoh dua semester/
minggu (2) selepas tahun

Peperiksaan Akhir
berakhir

SASARAN PELAKSANA

90% UPLI

Jabatan
Akademik
60%
Unit Peperiksaan

Jabatan
Akademik
90%
Unit Peperiksaan

Jabatan
Akademik

Unit Peperiksaan

SUMBER
RUJUKAN

Minit Mesyuarat
Penyelarasan
Pelaksanaan

Latihan Industri

(LD
Politeknik dan
Kolej Komuniti
Bil.
02/2024

KPI
Jabatan Akademik

Piagam Pelanggan
PTS

Piagam Pelanggan
PTS




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

17

18

19

20

Menghasilkan Graduan
yang mempunyai
Kebolehpasaran Tinggi

INISIATIF

Melaksanakan program
kebolehpasaran
graduan yang berimpak
tinggi

PROGRAM/
AKTIVITI

Pelaksanaan Taklimat
1L5G kepada mentor
setiap semester

Pelaksanaan Taklimat
1L5G kepada bakal
graduan setiap
semester.

Kadar respon bakal
graduan (1L5G)

Kadar lulusan
mendapat pekerjaan
(1L5G)

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. program/
sesi

Bil. program/
sesi

%
respon / sesi

%
kelulusan /
sesi

SASARAN

80%

85%

PELAKSANA

CISEC

SUMBER
RUJUKAN

Sistem
e-Graduan / 1L5G
dalam SPMP
PolyCC

Dasar
dan KPI
Kebolehpasaran
Graduan PolyCC
(GE)




EREHS
e

MEMANTAPKAN GOVERNAN
YANG RESPONSIF DAN
MAMPAN




TERAS 2: MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN M#
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2

INISIATIF

Mendapat
pengiktirafan
kelayakan/pensijilan
daripada badan/agensi

Melaksanakan
program berteraskan
peningkatan
kesejahteraan mental
dan fizikal dan
berimpak
positif terhadap
warga organisasi

Melestari tadbir urus
yang berakauntabiliti
dan cekap

Mendapatakan
skor berdasarkan
penarafan bintang
melalui data MyMohes
Polycc

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

Pengiktirafan
daripada
badan/agensi di
peringkat kebangsaan/
antarabangsa

Bil.
pengiktirafan/
tahun

6 e Pengiktirafan
pensijilan 1ISO
21001:2018 Sistem
Pengurusan
Organisasi
Pendidikan (EOMS)
Bintang 1 Centre Of

Technology (COT)

15 .

Program
ke arah kesejahteraan
mental dan fizikal
warga Polycc

e Minda Sihat Hidup
Sejahtera Siri 2

e PTS Sports Day

e KAMSIS
#FriendshipFortCa
mpus

e Ceramah Relax,
Refresh, Refocus

Bil. program
/tahun

Skor
Kualiti data Polycc
dengan merujuk skor
berdasarkan penarafan
bintang melalui
sistem e-Anjung
MyMohes. Terdiri
daripada 4 modul

% skor /
tahunan

e Modul pelajar

e Modul staf

e Modul RDICE

e Modul maklumat
institsui

SASARAN PELAKSANA

Unit

Jaminan Kualiti

USKK
HEP
Psikologi

Unit Kolej
Kediaman

Unit Jaminan

v
95% Kualiti

SUMBER
RUJUKAN

Kamus u
KPI Polycc 2026

Hala
Tuju Transformasi
Politeknik 2023-
2030

GP Pelaksanaan
Centre of
Technolgy JPPKK

Kamus
KPI Polycc 2026

Pembudayaan
keseronokan
bekerja (Agenda
Reformasi
Perkhidmatan
Awam 2024-2030)

Kamus
KPI Polycc 2026
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4
Melestari tadbir urus
yang berakauntabiliti

dan cekap

5

Skor Melibatkan 19

modul/submodul
dalam HRMIS

Bilangan Minimum
Penilaian Prestasi

Myperformance

PROGRAM/ PETUNJUK
AKTIVITI PRESTASI

Pemurnian
Data Melibatkan 19
kriteria % skor/ tahun
modul/submodul
dalam HRMIS

Penilaian
minimum dua (2) kali
setahun
melibatkan
semua elemen
prestasi
MyPerformance iaitu:

e Sasaran Kerja
Utama

e Nilai Sepunya

¢ Kompetensi
Fungsian

¢ Kompetensi
Tingkah Laku

e Penglibatan dan
Sumbangan

Bil. Penilaian/
Tahun

Tempoh
penilaian

e Penilaian
pertengahan tahun:
15 - 31 Julai tahun

semasa

e Penilaian hujung
tahun:1-31
Januari tahun
berikutnya

SASARAN

100%

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Kamus
Petunjuk Prestasi
Utama

Unit Khidmat

Pengurusan (key

Performance
Indicator) [KPI]
Hrmis Tahun 2024

Surat
Edaran JPA.
Unit Khidmat JPA.(S)
Pengurusan 600.-13/1/21
JLD2(42)
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6

INISIATIF

Mewujudkan
persekitaran kondusif
melalui budaya kerja

yang positif

Melestari tadbir urus
yang berakauntabiliti
dan cekap

Memastikan
tahap pengisian
enrolmen pelajar
politeknik
dioptimumkan selaras
dengan
kapisiti institusi

Memperkukuh jenama
dan reputasi Polycc

Pemerkasaan
Strategi Hebahan
Media Digital
Bersepadu

10

PROGRAM/
AKTIVITI

Meningkatkan
tahap kepuasan
pelanggan dengan
mengamalkan budaya
kerja yang positif
melalui
kempen kesedaran,
jerayawara dan
pelaksanaan program.

e Hari Bertemu
Pelanggan (Pelajar)
Siri 1/2026

e Hari Bertemu
Pelanggan (Pelajar)
Siri 2/2026

e SesiBersama
Pengurusan Kanan
& Hari Bertemu
Pelanggan
(Kakitangan) Siri
1/2026

Enrolmen
pelajar politeknik
berdasarkan kapasiti

Program
yang dihebahkan
melalui media sosial
rasmi jabatan/institusi

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. program /
tahun

% enrolmen
berdasarkan
kapasiti /
tahunan

Bil. hebahan/
tahun

SASARAN

65%

140

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Pekeliling
Kemajuan
Pentadbiran Awam
Bil. 1 Tahun 2008

Unit Komunikasi

Garis
Kngg'::&%a;K) Panduan Pegawai
P Perhubungan

Awam Politeknik
dan Kolej Komuniti
Malaysia Edisi
2020

Kamus
KPI Polycc 2026

Unit Hal Ehwal

Pelajar o

Tuju Transformasi
Politeknik 2023-
2030

Pemakluman
Bilangan Program
/ Hebahan yang
Dihebahkan
Melalui Media
Sosial Institusi
Pada Tahun
Semasa
UKK( hebahan) Surat
dengan no ruj:
JPPKK.UKK.100-
21/2 JLD. 5 (24)
bertarikh 9
Februari 2026

SKU
2026




PROGRAM/ PETUNJUK SUMBER
BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF AKTIVITI PRESTASI SASARAN PELAKSANA RUJUKAN

Mengadakan
program bersama .
industri - Program
Kolaborasi Berimpak
Tinggi
Meningkatkan
elemen hebahan,
promosi dan publisiti Karnival Jom Masuk
institusi U 2026 Zon Sabah |
Karnival Eksplorasi
Pendidikan dan
Kerjaya TVET Daerah
Tawau
2026

Memperkukuh jenama
dan reputasi Polycc

Bil. program/ Unit Hal Ehwal Kamus
tahunan Pelajar KPI Polycc 2026

Peratus prestasi
perbelanjaan
mengurus (B64)

e Memastikan
peruntukan yang
telah disalurkan
dibelanjakan
mengikut julat
peratusan
minimum bagi
setiap bulan adalah
sebanyak 8.33% Kampus
dan mencapai 99% KPI PolyCC 2026
pada akhir tahun
semasa Pekeliling
e Melaksanakan % Unit Kewangan Perbendaharaan
11 pemantauan perbelanjaan 99% & (PB1.2)
secara sistematik / tahun Akaun
melalui Laporan Pekeliling
Kedudukan Vot Perbendaharaan
Dana Sistem (PS5.1)
iGFMAS dan
Dummy Vot
jabatan
¢ Memantau
pengurusan
kewangan dari
i semasa ke semasa
melalui Mesyuarat
Pengurusan setiap
bulan dan
Mesyuarat JPKA
setiap sukuan

Meningkatkan
pengurusan kewangan Pengurusan Akaun &
yang cekap, berhemat Pembayaran
dan mampan
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Meningkatkan
elemen hebahan,
promosi dan publisiti
institusi

Meningkatkan
pengurusan kewangan
yang cekap, berhemat

dan mampan

Meningkatkan
pengurusan kewangan Pengurusan Akaun &
yang cekap, berhemat Pembayaran
dan mampan

12

12

PROGRAM/
AKTIVITI

Mengadakan
program bersama
industri - Program
Kolaborasi Berimpak

Tinggi

e Karnival Jom
Masuk U 2026 Zon
Sabah |

e Karnival Eksplorasi
Pendidikan dan
Kerjaya TVET
Daerah Tawau
2026

Prestasi pengurusan

pembayaran bil &

tuntutan dalam

tempoh tujuh (7) hari

selepas dokumen

lengkap diterima

e Mencetak Daftar
Bil dan diperiksa
sekurang-
kurangnya sebulan
sekali oleh Ketua
Jabatan atau
pegawai yang
menerima
Penetapan Kuasa
dan Tugas dengan
tandatangan
ringkas dengan
nama, jawatan dan
tarikh

¢ Memantau
penghantaran
Invois dari
pembekal melalui
Sistem
ePerolehan

e Melaksanakan
proses
pembayaran
dengan kadar
segera sebaik
sahaja dokumen
diterima oleh Unit
Kewangan dengan
lengkap dan
sempurna

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. program/
tahunan

%
pembayaran
bil / Tahun

SASARAN

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Unit Hal Ehwal
Pelajar

Kamus
KPI Polycc 2026

Kampus KPI
PolyCC 2026

Arahan
Perbendaharaan
AP103(a)

Surat Ketua
Setiausaha(KSU)
rujukan KPT.400-
1/3/5(61) bertarikh

Unit Kewangan 9 Mac 2022

&
Akaun

95%

KPT.400-1/3/5
JLD.
2(36) bertarikh 2
Oktober 2025

Arahan
Pentadbiran
Kewangan Bil 1
Tahun 2023 KPT
JPPKK
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Pengurusan Akaun &
Pembayaran

Meningkatkan
pengurusan kewangan
yang cekap, berhemat

dan mampan

13
Meningkatkan
Kecekapan Pengurusan
Kontrak
14

PROGRAM/
AKTIVITI

e Melaksanakan
pemantauan dan
semakan status
dokumen secara
konsisten,
sistematik dan teliti
dari tarikh invois
dikunci masuk oleh
pembekal sehingga
bayaran diterima
oleh pembekal
(Status 80)

e Memantau prestasi
pembayaran bil/
tuntutan melalui
janaan Laporan
Prestasi Proses
Pembayaran Bil /
Invois Sempurna
secara berkala
setiap minggu.

Pemantauan
berdasarkan
pematuhan kontrak
dan proses bayaran.

e Semakan Format
Jadual Bayaran
Kontrak (JANM12)

Memastikan
SAPP dan SLA bagi
sewaan peralatan ICT
sentiasa dikemaskini
dan dihantar
kepada pembekal
mengikut masa yang
diberikan

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. semakan/
tahun

% Prestasi /
Tahun

SASARAN PELAKSANA

Unit Kewangan

&
12 Akaun
100% Unit Teknologi

Maklumat

SUMBER
RUJUKAN

SPANM BIL.
5/2023

Pemantauan
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)
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15
Meningkatkan
pengurusan kewangan
yang cekap, berhemat
dan mampan
16
17
[
18

INISIATIF

Memperkasa
Pengurusan
Pembangunan dan
Penyelenggaraan
Bangunan

Pengurusan kenderaan

Pengurusan
Aset Alih Kerajaan

PROGRAM/
AKTIVITI

Menyelenggara
/ Menaik Taraf Ruang
/ Bilik di Bangunan PTS

Penyelenggaraan
Berkala:

¢ Alat Pemadam Api
e Kenderaan Jabatan
e Penyaman Udara

Penyelenggaraan
Kerosakan:

e Tangki Air

e Acrylic

¢ Pendawaian
Elektrik

e Pembaikan
Ruang/Bilik

Membuat Analisa
Kadar
Penggunaan Bahan
Api Bulanan pada
setiap akhir bulan.

Ulasan
berkenaan dengan
analisa tersebut perlu
dibuat setiap 6 bulan

Peratusan
pemeriksaan aset alih
kerajaan bagi tahun
semasa

PETUNJUK
PRESTASI

Peratusan/
Tahun

Bil. analisa/
tahunan

Bil.analisa/
tahunan

Bil.
pemeriksaan/
Tahunan

SASARAN

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

PTS-PK-PS-10
Pengurusan
Penyelenggaraa

100%

UPPF n Infrastruktur
PK&K
12
WP 4.1/2013
Pemandu & Pengurusan
Pegawai Kenderaan
Kenderaan Kerajaan
2
. Pekeliling
100% Unit Pengurusan Perbendaharaan

Aset Malaysia AM 2.4




OBJEKTIF STRATEGIK

19
20
Memperkasakan
institusi berpacukan
IR 4.0
21
22

PROGRAM/
AKTIVITI

INISIATIF

Mencipta
emel rasmi kepada
setiap warga PTS

Mengemaskini
sistem SPMP dari
semasa ke semasa

Menyediakan
infrastruktur berciri
IR 4.0

Mengemaskini
laman web rasmi PTS

dari semasa ke semasa

Akses
kepada sumber
digital:
(Shout!Store,
Springer nature e-
book, IEEE Xplore,
Emerald Insight,
Repositori digital,
e-Library & U-
pustaka)

PETUNJUK
PRESTASI

% Prestasi /
Tahun

% Prestasi /
Tahun

% Prestasi /
Tahun

Bilangan
akses/tahun

SASARAN

100%

100%

100%

PELAKSANA

Unit Teknologi
Maklumat

Unit Teknologi
Maklumat

Unit Teknologi
Maklumat

Unit
Perpustakaan

SUMBER
RUJUKAN

Pemantauan
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)

Skop
Tugas KUTM

Pemantauan
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)

POLYTECHNIC
LIBRARY -
SUMBER
DIGITAL
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Menyediakan fasiliti

Memperkasakan terkini termasuk
23 institusi berpacukan prasarana dan
IR 4.0 kelengkapan yang
relevan

Program penyelesaian
24 masalah industri dan
Liga Start-up

Memperkasa pelajar
dalam memanfaatkan
inovasi atau teknologi
dalam keusahawanan

| Jumlah projek tahun

akhir berpotensi tinggi

yang dijadikan sebagai
syarikat pemula

25

PROGRAM/
AKTIVITI PRESTASI

Mengadakan
kolaborasi dengan
industri untuk
mendapatkan input
peralatan dan teknologi
terkini.

Program Industry On

Campus (I0C) 2025

bersama Assyiffa

Enterprise

e Program Industry
Expert Enrichment
Program (IEEP)
bersama dengan
Industri

e Local Wisdom,
Global Vision:
Community Based
Tourism Study Trip
Ke Jakarta

e Program Mental Sihat
Hidup Sejahtera

e Kursus Bronze

Medallion 2026

Bil.
program/
tahunan

Jumlah
pelajar yang Bil .pelajar
memanfaatkan projek /tahunan
inovasi atau teknologi

Bilangan syarikat pemula
graduan yang aktif 6-12  Bil. projek /
bulan selepas tamat tahunan
pengajian

PETUNJUK

PELAKSANA

CISEC

Jabatan
Akademik

Unit
Keusahawanan

SUMBER
RUJUKAN

Garis Panduan
Pengurusan
Jawatankuasa
Penasihat
Industri
Politeknik

Kamus
KPI Polycc
2026

Garis
Panduan
Bahagian
Kolaborasi
Industri dan
Komuniti (BKIK)

Pelan Tindakan
Keusahawanan
Institusi
Pendidikan
Tinggi (PTK-IPT)
2026-2030

Pemantauan
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)



e @
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PEMERKASAAN BAKAT

L




TERAS 3: PEMERKASAAN BAKAT

Mempergiat
perkongsian
pengetahuan antara
PPPT dan pengamal
industri secara
berterusan

Mempergiat
perkongsian
pengetahuan antara
PPPT dan pengamal
industri secara
berterusan

Melahirkan

Tenaga Pengajar Yang

Efektif

Melalui Pembangunan

Bakat Yang
Komprehensif

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

Memberi
fokus kepada
pengembangan
kemahiran dan
kolaborasi profesional
dalam kalangan
PPPT bidang teras

Melaksanakan
Program Pengkayaan
Pengalaman Industri

Melaksanakan
Program Pemantapan
Perkembangan

Profesional Pengajaran

dan Pembelajaran 4.0

INISIATIF n

13

PETUNJUK
PRESTASI

PROGRAM/
AKTIVITI

Pensyarah
memperolehi
Kelayakan Profesional
/ Sijil Profesional / Sijil
Industri /

Sijil Kecekapan
Kemahiran (SKK/ SKM/
Sijil Profesional/ Sijil
Kejurulatihan)

- Program

reskilling/upskilling % pensyarah

bidang/tahun
e Kursus Tiketan

Galileo yang

dianjurkan oleh

Jabatan Akademik

Politeknik Tawau

Sabah

Pelaksanaan
Program Industry
Expert Enhancement
Programme (IEEP) bagi
Program DUP dan DRT

Jam
interaksi/tahun

Penglibatan
staf yang menyertai
latihan i i
Bil. hari
kur§us/ben8kel/ berkursus /
seminar sekurang-
2026
kurangnya 5

hari pada tahun
semasa

SASARAN

50%

DUP: 10
DRT: 10

PELAKSANA

Unit
Latihan &
Pendidikan
Lanjutan

Jabatan
Akademik

Unit
Latihan &
Pendidikan
Lanjutan

SUMBER
RUJUKAN

Kamus
KPI Polycc
2026

Surat
Edaran
Penetapan
Sasaran Baharu
Jam Interaksi
IEEP 2026
daripada BIPD

Keputusan
Mesyuarat
PPSM (Latihan)
KPT Bil.1 2025
bertarikh 13
Februari 2025
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PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

Pembelajaran

dan Pengajaran (PdP)

Melahirkan

Tenaga Pengajar Yang Melaksanakan

Program Pemantapan

Efektif
. Perkembangan
I I Z Profesional Pengajaran
Bakat Yang ga

Komprehensif dan Pembelajaran 4.0

Pembelajaran dan
Pengajaran (PdP)

Pembangunan
bahan digital

Bil.
bahan

Pembangunan digital/tahun

bahan aplikasi
interaktif e-
Buku/aplikasi
interaktif e-Buku
mempunyai
elemen augmented
reality (AR)
Pembangunan
bahan video
PdP/video
dokumentari/VR/
Video 360
Pembangunan
Micro-credentials
(MC) - Mandiri
Pembangunan
bahan video PdP
menggunakan
teknologi
kecerdasan
buatan (Al)

Mengadakan

Kursus Pemantapan

Kemahiran
Pembangunan
Pentaksiran /
Pembinaan Item
Berkualiti
tahun
Taklimat
Peperiksaan Akhir
kepada Pelajar
Bengkel
Pengukuhan
Pembinaan Item
dan PRIP

SASARAN

Bil. program /

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Kamus KPI
Polycc 2026

E-Pembelajaran

Hala Tuju
Transformasi
Politeknik
2023 - 2030

Arahan- arahan
Peperiksaan dan
Kaedah
Penilaian
Politeknik dan
Kolej Komuniti
Edisi 1, 2025
(Kemaskini
13.03.2025)

Unit
Peperiksaan

Unit Latihan &
Peningkatan
2 Lanjutan

Jabatan

Akademik Arahan-arahan

Peperiksaan dan
kaedah
Penilaian

(Diploma) Edisi
1: 2025




Melahirkan
Tenaga Pengajar Yang
Efektif
Melalui Pembangunan
Bakat Yang
Komprehensif

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

Melaksanakan
Program Pemantapan
Perkembangan
Profesional Pengajaran
dan Pembelajaran 4.0

PROGRAM/
AKTIVITI

Mengadakan
Kursus/ Taklimat
Penasihat Akademik
setiap semester

e Taklimat Sistem
Penasihatan
Akademik (SPAK)
Sesi 2:2025/2026

e Taklimat Sistem
Penasihatan
Akademik (SPAK)
Sesi 1:2026/2027

Mengadakan
Kursus bengkel/
seminar/ Taklimat
Outcome Based
Education (OBE)

e Bengkel

Pemantapan
Pengurusan
Akademik

¢ Bengkel

Interpretasi
Kurikulum dan
Taklimat OBE

Item Penilaian
Berkualiti

Bengkel Pembinaan

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. Sesi/
tahunan

Bil program /
Tahunan

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Penyelaras Skop
Penasihatan tugas
Akademik Penyelaras SPAk

Unit
Jaminan Kualiti

AJKZEZE?{L GP PdP Edisi
2025
E-Learning TOR UJK

Unit Latihan &
Pendidikan
Lanjutan
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PEMANTAPAN PROGRAM
PENGAJIAN
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TERAS 4: PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

Bilangan bahan dan
platform pembelajaran
digital berteraskan
1 imersif dan Al yang
dihasilkan oleh
Politeknik dan Kolej

Komuniti
Meningkatkan
keberkesanan

mekanisme
penyampaian
Membangun
ruang pembelajaran
(learning space)
2 bercirikan
pembelajaran interaktif
dan
inovatif

e Pembangunan

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

SASARAN

Pembelajaran
dan Pengajaran (PdP)

Pembangunan
bahan digital
Pembelajaran dan

Pengajaran (PdP) 215

bahan
digital/tahun

bahan aplikasi
interaktif e-
Buku/aplikasi
interaktif e-Buku
mempunyai
elemen augmented
reality (AR)

¢ Pembangunan 2

bahan video
PdP/video
dokumentari/VR/
Video 360

e Pembangunan

Micro-credentials 1
(MC) - Mandiri

e Pembangunan

bahan video PdP

menggunakan 3
teknologi

kecerdasan

buatan (Al)

Melaksanakan
pengajaran dan
pembelajaran secara
teradun (blended
learning) melalui
pembangunan %
platform CIDOS platform BL /

60%
semester

e Penggunaan CIDOS
dalam kalangan
pensyarah
akademik

PELAKSANA

E-Pembelajaran

E-Pembelajaran

SUMBER
RUJUKAN

Kamus KPI
Polycc 2026

Hala Tuju
Transformasi
Politeknik
2023 - 2030

SKU 2026
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Meningkatkan

Menghasilkan
keberkesanan ..
3 . graduan berkualiti
mekanisme . .
tinggi

penyampaian

4
Mentransformasi
rogram pengaiian Pembangunan dan
prog np g.J penyemakan kurikulum
menepati permintaan "
industri pengajian
5

15

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

Mengukur
tahap pencapaian
prestasi keseluruhan
COT berdasarkan
penilaian tujuh (7)
elemen utama:

e Penyelidikan dan
inovasi

e Perkhidmatan
kepakaran

e PdP

e Kolaborasi

e Penerbitan

e Pengiktirafan

e Penjanaan
pendapatan

% skor
prestasi/
tahunan

Bilangan
kurikulum yang
disemak semasa
mesyuarat bersama
Penasihat Industri/
program
Bilangan
e Mesyuarat Kursus/tahun
Jawatankuasa
Penasihat
Kurikulum
JPPKK
program DUP

Menjalankan
maklumbalas
kurikulum dari
Penasihat Kurikulum /
Badan Profesional /
Ahli
Akademik
Bilangan

maklumbalas/
tahun

e Mesyuarat
Jawatankuasa
Penasihat
Kurikulum
JPPKK
program DUP
& DRT

e Mesyuarat
penasihat program

SUMBER

SASARAN RUJUKAN

PELAKSANA

Kamus KPI
Polycc 2026 x

Halatuju
Transformasi
Politeknik
2023-2030

50% Pengurus COT

RMK-13

CQl
DUP 2026
Penaziran
Akademik (Iltem
BKCO01)

Jabatan

Akademik
(KPro)

Sistem PFRS
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6
Mentransformasi
rogram pengaiian Pembangunan dan
prog np g.J penyemakan kurikulum
menepati permintaan "
industri pengajian
7

Memperluaskan akses
dan mempelbagaikan
laluan kepada program
TVET

8 Memperluaskan Akses

PETUNJUK
PRESTASI

PROGRAM/
AKTIVITI

Menjalankan

maklumbalas

kurikulum dari
pensyarah

31-50% Bilangan
Kursus daripada

maklumbalas Bl [
. tahun
pensyarah melalui
sistem
maklumbalas
kurikulum (SMBK) DUP
& DRT
Menjalankan Bil. Kursus/
maklumbalas
tahun

kurikulum dari alumni

Memperluas
promosi program
pengajian melalui

aktiviti outreach

e Program Jom
Masuk U 2026

e Program SEMEGA
2026

e Qutreach SPM
2026 - SMK
Kinabutan

e Qutreach SPM
2026 - SMK
Balung

e Qutreach SPM
206- SMK Kunak

e Qutreach SPM
2025 - SMK Tawau
1

Bil. outreach
/ tahun

SASARAN

DUP: 16
DRT: 16

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Jabatan
DUP 2026
Penaziran
Akademik (Iltem
BKCO1)
SMBK
Pegawai Alumni
Unit Hal Ehwal
Pelajar SKOP
Jabatan tugas UHEP
Akademik




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

9
Mendapatkan Memperluaskan a!<ses
L dan mempelbagaikan
pengiktirafan dan/atau
akreditasi laluan kepada program
TVET
10
Mendapatkan
pengiktirafan dan /atau
akreditasi daripada
Mendapatkan badan-badan yang
11 pengiktirafan dan/atau diiktiraf atau
akreditasi ditubuhkan di

peringkat kebangsaan
dan antarabangsa

N

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK
PRESTASI

Memperkasakan
instrumen promosi
program pengajian

e Penghasilan video

korporat PTS 2026 2t IS iE

e Penghasilan video AL
promosi Program
DUP & DRT
Memperluas
hebahan aktiviti
melalui media Bil. hebahan /
sosial/media tahun
konvensional/website
rasmi institusi
Pemantauan Bil.
perlaksanaan Sistem pemantauan /
Pengurusan Organisasi tahun

Pendidikan (EOMS)

SASARAN

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Skop
2 UIDM/UKK Tugas
UIDM/UKK

Pemakluman
bilangan
program /
hebahan yang
dihebahkan
melalui media
sosial institusi
pada tahun
140 UKK (Hebahan)
semasa
Surat
dengan no ruj:
JPPKK.UKK.100-
21/2 JLD. 5 (24)
bertarikh 9
Februari 2026

ISO
21001:2018

1 Unit Jaminan EOMS

Kualiti




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

12

Mendapatkan
pengiktirafan dan /atau
akreditasi daripada
Mendapatkan badan-badan yang
pengiktirafan dan/atau diiktiraf atau
akreditasi ditubuhkan di
peringkat kebangsaan
dan antarabangsa

13

PROGRAM/
AKTIVITI

Melaksanakan
beberapa siri bengkel
peningkatan
keupayaan (capacity
building) dalam
membantu institusi
mencapai visi & misi
institusi

e Bengkel

Pemantapan KPI
2026

e Bengkel Pelan

Tindakan
PTS 2026

Menjalankan  Audit
Dalaman bagi
pensijilan:

e |S021001:2018
EOMS

Menjalankan
Audit Dalaman
Pengurusan Akademik
dan Sokongan
Akademik

e Penaziran
Akademik (PeNA)

e Penilaian
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. bengkel /
tahun

Bil. audit /
tahun

Bil.audit /
tahun

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Unit Jaminan  Takwim Institusi
Kualiti 2026

ISO
21001:2018
EOMS

Takwim
PTS 2026
Unit
Jaminan Kualiti / Penaziran
Jabatan Akademik
Akademik (PeNa)

Pemantauan
Kesepunyaan &
Keserakanan
(PK&K)



EREHS
T

MEMPERKUKUH KOLABORASI
INDUSTRI, KOMUNITI DAN
ALUMNI




TERAS 5: MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI, KOMUNITI DAN/

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF PROGRAM/ PETUNJUK SASARAN PELAKSANA

SUMBER
AKTIVITI PRESTASI

RUJUKAN

Kamus
Sesi Bertemu KPI Polyce
. 2026
dengan Rakan Bil. program/
1 . . 1 CISEC
Kolaborasi - Sesi tahun |
Perkongsian Skop
8 Tugas CISEC
Mengadakan .
Taklimat 1L5G sistem
e-Graduan /
dan Kebolehpasaran 1L5G dalam
Graduan (SKPG) CISEC SPMP PolyCC
Taklimat 1L5G - akan Bil. program/ Penyelaras 1L5G
2 dibuat dan dipantau 6 -prog 2
tahun . Dasar
bulan sebelum konvo. Pegawai
. dan KPI
Taklimat SKPG - akan Pengesanan
dibuat sehari sebelum Graduan GO
Memperkukuh jaringan . Memperluaskan . konvo. SIEClTEHEE
. AT jaringan kolaborasi (GE)
industri-institusi . .
dengan industri
Mengadakan
3 Mesyuarat Bil. program/ 1
Jawatankuasa tahun
Penasihat Industri Garis Panduan
CISEC Pengurusan
Jawatankuasa
Penasihat
UKK Industri
Mengadakan Politeknik
Program dialog .
4 bersama industri Bil. program/ 1

tahun




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF

Memperluaskan
jaringan kolaborasi
dengan industri

Memperkukuh jaringan
industri-institusi

Memastikan
Sumbangan Signifikan
Kepada Negara Dan
Komuniti

Membangunkan
komuniti pintar

17

SKU

PROGRAM/
AKTIVITI

Melaksanakan

industri yang
menghasilkan

kolaborasi berimpak
tinggi bagi
memperkukuh
sinergi institusi-
industri

e Program Minda
Sihat Hidup
Sejahtera

e Program Ramadan
Beramal dan
Berilmu: PTS
singgah Sahur &
Khatam al-Quran
2026

e Career launch Pad
- PERKESO

e Konvokesyen PTS
kali ke - 6 (DR KP
JPKK) - 13
September 2026

Menyertai
program
Pembelajaran
Sepanjang Hayat
(PSH)

e Kursus Asas
Renang dan
Menyelamat

e Kursus Asas
Pemandu
Pelancong

e Kursus Asas
Pengucapan Awam
(Public Speaking)

¢ Bengkel Asas
Penulisan

e Kursus Protokol
dan Etiket Sosial

e Kursus
Pengendalian
Acara

e Kursus Asas Canva

e Kursus Asas lkatan
Tali

e Bengkel Asas
Penulisan Khat

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. industri /
tahun

Bil.
Peserta/tahun

SASARAN

SUMBER

PELAKSANA RUJUKAN

Kamus
KPI Polycc
CISEC 2026
4 .
Hala Tuju
HEP .
Transformasi
Politeknik
2023-2030
SKU 2026
ULPL Surat
JPPKK.BKIK
500 Jabatan No. Rujukan
Akademik 600-1/2/1 Jld.

12 (72) bertarikh
12 Januari 2026




BIL | OBJEKTIF STRATEGIK

Memastikan
Sumbangan Signifikan
Kepada Negara Dan
Komuniti

Memperkukuh
7 Hubungan Dengan
Alumni

Mengoptimumkan
kerjasama berimpak
8  tinggi melalui jaringan
kolaborasi
keusahawanan

Meningkatkan
akses pembiayaan
permulaan untuk

perniagaan pelajar

INISIATIF

Membangunkan
komuniti pintar

Memperkukuh
hubungan dengan
alumni

Kerjasama
pintar dengan pihak
Tempatan/
Antarabangsa

Scale
Up Geran
(Pembangunan produk
& akses pasaran

PROGRAM/
AKTIVITI

e Kursus Pengurusan
Jenazah

e Kursus Asas
Orienteering

e Kursus Asas
Microsoft Office

Mengadakan Program
Suai kenal bersama
dengan Alumni yang
mempunyai
perniagaan Agensi
Pelancongan
(NCT Sdn. Bhd.)

Bilangan projek
berimpak yang
dilaksanakan hasil
daripada kolaborasi
dan disahkan melalui
dokumen rasmi
(Tempatan/
Antarabangsa)

Jumlah syarikat
perusahaan atau
projek perniagaan
yang dibiayai oleh
pemodal awal (angel
investor), pemodal
teroka (venture
investor), entiti
pendanaan awal,
geran agensi kerajaan,
dan hadiah
pertandingan pitching
berkaitan
keusahawanan

PETUNJUK
PRESTASI

Bil. program/
tahun

Bil. program/
tahun

Bil. produk /
perniagaan

PELAKSANA

CISEC
HEP
UKK (Hebahan)

Pegawai Alumni

Unit
Keusahawanan

Unit
Keusahawanan

SUMBER
RUJUKAN

Garis Panduan
Pengurusan
Jawatankuasa
Penasihat
Industri
Politeknik

Pelan
Tindakan
Keusahawanan
Institusi
Pendidikan
Tinggi (PTK-IPT)
2026-2030

Pelan
Tindakan
Keusahawanan
Institusi
Pendidikan
Tinggi (PTK-IPT)
2026-2030



MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
DAN INOVASI




TERAS 6: MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASII

PROGRAM/ PETUNJUK SUMBER
BIL | OBJEKTIF STRATEGIK INISIATIF AKTIVITI PRESTASI SASARAN PELAKSANA RUJUKAN

Memudahcara
pengurusan
1 18 P g produk /tahun 1
permohonan harta
intelek/
Memperkasa Memasyarakatkan peliekemersiatan UPIK N
. - Polycc 2026
ekosistem penyelidikan dan
penyelidikan, inovasi penemuan ilmu Jabatan Hala Tuiu
dan pemindahan baharu/penghasilan Akademik ) .
teknologi duk i i Transformasi
eknolog produkinovasi Mengenalpasti produk Politeknik
inovasi yang . . 2023-2030
T Bil. projek@
5 18 diaplikasikan dalam Brodhik/rahn 1

kalangan institusi atau
di industri/agensi/
komuniti




ERHS
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MEMPERKUKUH
PEMBELAJARAN SEPANJANG
HAYAT




TERAS 7: MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN SEPANJANG HAY.

PROGRAM/
AKTIVITI

PETUNJUK

BIL | OBJEKTIF STRATEGIK PRESTASI

INISIATIF

Modul
Kursus Micro-
Credentials Stand-
Alone (MCSA) - Outrec
Level 1

Pembangunan
1 Modul Kursus PSH 19
Berstruktur

Bil. Modul/
tahunan

Menyertai
program
Pembelajaran
Sepanjang Hayat
(PSH)

e Kursus Asas
Renang dan
Menyelamat

e Kursus Asas
Pemandu
Pelancong

e Kursus Asas

Pengucapan Awam

(Public Speaking)

Bengkel Asas

Penulisan

e Kursus Protokol
dan Etiket Sosial

e Kursus
Pengendalian
Acara

e Kursus Asas Canva

e Kursus Asas lkatan
Tali

¢ Bengkel Asas
Penulisan Khat

e Kursus Pengurusan
Jenazah

e Kursus Asas
Orienteering

e Speak with

\ Confidence:

English
Presentation
Skills

e Kursus Asas
Kejurulatihan dan
Pengadil
Badminton

Melahirkan komuniti
berkemahiran o

Penyertaan
program PSH kepada
komuniti bagi menjana
Akaun Amanah yang
lebih efektif dan
sistematik

Jum. Akaun

SKU Amanah/tahun

SUMBER

SASARAN PELAKSANA

RUJUKAN

Kamus KPI
Polycc 2026

Unit Latihan &
1 Pendidikan
Lanjutan

Hala Tuju
Transformasi
Politeknik 2023

-2030

SKU
ULPL 2026

Anggaran

Terimaan
Tahunan Akaun
Amanah 2026

Unit Latihan &
Pendidikan
Lanjutan

Minit
Mesyuarat
Pengurusan
Bil.1/2026

RM8,000.00

Yuran: RM400/
pensyarah
(SKU 2026)
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PENCAPAIAN KPI PTS

TAHUN 2025

PERNYATAAN KPI

KPI 1: Peratus kebolehpasaran graduan politeknik dan kolej komuniti

KPI 2: Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan atau
bekerja sendiri

KPI 3: Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik

KPI 4: Bilangan pelajar yang berjaya ke peringkat kebangsaan atau
antarabangsa

KPI 5: Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di peringkat
kebangsaan atau antarabangsa

KPI 6: Bilangan program ke arah kelestarian tadbir urus institusi

KPI 7: Skor kualiti data POLYCC

KPI 8: Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media
sosial institusi pada tahun semasa

KPI 9: Skor prestasi pencapaian Centre Of Technology (COT)

KPI11: Peratus pelajar mendaftar di politeknik dan kolej komuniti
berdasarkan norma

KPI 12: Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64)

KPI 13: Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan
dalam tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap diterima

KPI 14: Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di institusi
memiliki kemahiran industri pada tahun semasa

KPI 15: Bilangan bahan dan platform pembelajaran digital
berteraskan imersif dan Al yang dihasilkan oleh politeknik dan kolej
komuniti

KPI 16: Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi
menghasilkan kolaborasi berimpak tinggi

KPI 17: Bilangan penerbitan penyelidikan oleh warga politeknik dan
kolej komuniti pada tahun semasa

KPI 18: Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun
semasa

KPI 19: Bilangan penyertaan Program Pembelajaran Sepanjang
Hayat pada tahun semasa

7%

6%

5%

5%

6%

5%

6%

4%

5%

6%

6%

6%

5%

5%

6%

6%

6%

5%

95%

10%

12

90%

140

50%

90%

99%

95%

50%

10

750

WAJARAN SASARAN PENCAPAIAN

98.5%

19.61%

12

99.06%

264

73.3%

116%

100%

99.77%

63.63%

14

12

772

SKOR

700%

6.00%

5.00%

5.00%

6.00%

5.00%

6.00%

4.00%

5.00%

6.00%

6.00%

6.00%

5.00%

5.00%

6.00%

6.00%

6.00%

5.00%

100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥
100¥

1002

PIC KPI

Pegawai
Pengesanan
Graduan
Unit
Keusahawanan

Unit Hal Ehwal
Pelajar

Unit
Pengantarabangs
aan

Unit Jaminan
Kualiti

Penyelaras Lean
Management

Unit Jaminan
Kualiti

Unit Komunikasi &
Hubungan
Korporat

Pengurus COT

Unit Hal Ehwal
Pelajar

Unit Kewangan &
Akaun

Unit Kewangan &
Akaun

Unit Latihan &
Pendidikan
Lanjutan

E-Learning

Unit CISEC

UPIK

UPIK

Unit Latihan &
Pendidikan
Lanjutan



https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K20251&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K20256&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K20258&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K20258&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202517&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202517&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202517&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202518&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202518&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202519&id=PTS&t=2025&p=20254
https://app.mypolycc.edu.my/persistjppkk/public?hisvalpkpi&kkpi=K202519&id=PTS&t=2025&p=20254
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RUJUKAN

\

Ka s Petunjuk Prestcm Utama (Key Performance
ator 2 Politeknik dan Kore Komuniti
CC; 2026. Kementerian Pencjlldlkan Tinggi.

Hala tuj u transformau politeknik 2023-2030: }

Pol |te nik % gul pemacu masyarakat madani.
e

Kementerlcm ndidikan Tinggi.

{ TAKWIM AKTIVITI POLITEKNIK TAWAU SABAH 2026. }
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PELAN TINDAKAN 2026
POLITEKNIK TAWAU SABAH

UNIT JAMINAN KUALITI
POLITEKNIK TAWAU SABAH

PELAN TINDAKAN 2026 POLITEKNIK TAWAL SABAH

eISBN 978-629-95213-8~-9

7862991521389

POLITEKNIK TAWAU SABAH

(online)
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