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PTS Pada
Tahun 2025

PROGRAM PILIHAN

Program yang ditawarkan laris
dan menjadi pilihan pelajar

SIJIL PROFESIONAL

Pelajar mempunyai sijil
orofesional untuk memantapkan
Kepbolehpasaran

PEMBUDAYAAN ASKMECT

Pembudayaan nilai ASKMECT
sebagai asas kecemerlangan PTS



PERUTUSAN
PENGARAH Alhamdulillah, segala pujian dipanjatkan ke hadrat llahi.

Pelan Strategik Politeknik Tawau Sabah 2021 - 2025 telah
dibangunkan selaras dengan Pelan Strategik Politeknik dan
Kolej Komuniti 2018 - 2025 (PSPKK 2018-2015) dan

seterusnya dengan Aspirasi Fasa Kedua 2021 - 2025
JPPKK.

Empat (4) nilai teras JPPKK dan nilai ASKMECT PTS perlu
dibudayakan untuk memastikan hala tuju PTS dapat
dicapai dengan berkesan.

"PTS Terus Maju” akan terus dipegang sebagai pemangkin
semangat bagi memastikan Politeknik Tawau Sabah kekal

DR. HAJAH NOR HANIZA BINTIMOHAMAD  relevan sebagai salah satu institusi pengajian yang hebat

PENGARAH .
POLITEKNIK TAWAU SABAH di Sabanh.




LATAR BELAKANG

Politeknik Tawau Sabah pada mulanya
dinamakan sebagai Politeknik METrO
Sabah dan mula beroperasi pada 25

Mei 201/ secara co-exist di dalam

kampus Institut Pendidikan Guru

32

RETEN
PERJAWAL.

Kampus Tawau. Kemudian, namanya

bertukar kepada Politeknik Tawau

Sabah pada 1 September 2017.




STRUKTUR ORGANISASI

(PENGURUSAN TERTINGGI)

DR. HAJAH NOR HANIZA BINTI MOHAMAD
PENGARAH
POLITEKNIK TAWAU SABAH

Ts. Sr. HJ. ZAULKAFLI BIN MOHAMED HELEN LAU @ ABD KADIR
TIMBALAN PENGARAH TIMBALAN PENGARAH

AKADEMIK (SOKONGAN AKADEMIK)
POLITEKNIK TAWAU SABAH POLITEKNIK TAWAU SABAH




STRUKTUR ORGANISASI

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
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PELAN STRATEGIK POLITEKNIK
DAN KOLEJ KOMUNITI 2018-2025




VISI, MISI DAN DASAR KUALITI
JPPKK




10 Lonjakan Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia 2021-2025 (Pendidikan Tinggi)




' FASA PELAKSANAAN




Fasa 1: (2018-2020)
Memacu Peningkatan Sistem

FASA 1: (2018-2020)
MEMACU PENINGKATAN SISTEM

Keharmonian
hubungan dan

kerjasama antara

institusi dan 1
5 Terdapat Immuniti___--"' Kurikulum

kelompok bakat R yang lebih mantap

yang cemerlang = hasil kerjasama
dengan industri

Pelaksanaan di PTS Y 2F'rasarana
PSH vang
jenama yang gah lebih dinamik

: 3 Tadbir urus

berfokuskan sistem
penarafan TVET

Sumber: PSPKK 2018-2025




Fasa 2: (2021-2025)
Menganjak ke Arah Kecemerlangan

FASA 2: (2021-2025)
MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

5 6 Ekosistem
Industri yang inovasiyang - 1

cemerlang diterajui positif Kecemerlangan
oleh bakat yang o Politeknik dan Kolej
cemerlang > Komuniti

Pelaksanaan di PTS

Kualiti institusi : 2 Institusi yang telah
terjamin \ / diperbadankan untuk
- b keluasan autonomi

Permintaan yang |
lebih tinggi untuk
laluan TVET

Sumber: PSPKK 2018-2025




VISI DAN MISI PTS

Menjadi peneraju institusi TVET yang unggul

Menyediakan akses yang meluas kepada program
TVET berkualiti dan diiktiraf.

Memperkasa komuniti melalui pembelajaran
sepanjang hayat.

Menghasilkan graduan holistik, berciri
keusahawanan dan seimbang.

Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar
dengan pihak berkepentingan.




NILAI TERAS

PELAN STRATEGIK POLITEXNIX DAN KOLES KOWMUNTI (2018-2025) NILAI TER.A.S PDLITEKNIK TAWAU SABAH
MNILAI TERAS

filai-nilai terad merupakan nilai yang periue dikongsi bersama, dibayati dan diamalkan oleh selumib
warga Politelenik dan Kaolej Komuniti. Millai-nilai versebut sdalah:

ASKMECT

Ereatil dan inowatil dalam tindakan dan
membuat keputusan secara bijaksana.

Integriti \\

Kualiti unggul dipupuk dan disemai dalam kalamgan
warga berteraikan prindip kejujuran, ketulusan
k=utuban, dan amanah dalam setiap tindaksn untuk

mencapal kecamerlangan diri dan arganiiasi. - Mﬂn MHtErIEI I
Machine Method

Ketangkasan Environment

Kecepatan, kepantazan, kecekapan, dan proaktif

Attitude

dalam tindakan dan tindak balas terhadap perubahan

Collaboration

atau pembaharuan di dalam organisasi.

Profesionalisme \\\\

Berkermarmpuan alau berkermahiran untuk
melaksanakan tugas yang telah diamanahkan sesua

dengan prosedur dan etika kerja Sumber: PSPKK 2018-2025




PIHAK BERKEPENTINGAN

e
Mencapai aspirasi negara 0
Pelajar

. Menjadi pekerja mahir
Industri —

Komuniti




GRADUATE-ON-TIME




KEBOLEHPASARAN GRADUAN

Tahun 2019 - 95%

Tahun 2020 - 98%

Tahun 2021 - Tiada Graduan
Tahun 2022 - 100%




RETEN PERJAWATAN

. Pengurusan O

Staf

Akademik
Sokongan
Akademik




PENARAFAN DAN PENGIKTIRAFAN

MS 1SO ; Regional
9001:2015 KPI100% Collaborator
@ Program @

Diploma
DUP,DRT



Kekuatan (Strengths) Kelemahan (Weakness)

e | okasi yang strategik. e Bilangan program yang
e Fasiliti yang mencukupi dan terhad.

pensyarah yang

berkelayakan.
e Yuran yang rendah.

a N a LISIS e Feeder school yang banyak.
SWOT Peluang (Opportunities) Ancaman (Threats)

e Kolaborasi industri e Penawaran program serupa

pelancongan. di institusi lain.

e Penawaran program baharu. e Tarikan pelajar untuk
memilih lokasi bandar

besar.




TERAS STRATEGIK JPPKK

Menghasilkan Graduan TVET

Berkualiti ,
Memperkukuh Kolaborasi

Memantapkan Governan yang Industri dan Komuniti

Responsif dan Mampan
Membudaya Penyelidikan

Gunaan dan Inovasi
Memperkaya Bakat

Memperkukuh Pembelajaran

Menerajui Sistem Pendidikan Sepanjang Hayat (PSH)

Melalui TVET 4.0



TERAS 1:
MENGHASILKAN
GRADUAN TVET

BERKUALITI




Teras 1:
Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti




TERAS 2:
MEMANTAPKAN
GOVERNAN
YANG RESPONSIF

& MAMPAN
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Teras 2:
Memantapkan Governan Yang
Responsif & Mampan




Teras 2:
Memantapkan Governan Yang
Responsif & Mampan




TERAS 3
MEMPERKAYA
BAKAT R R aem
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Teras 3:
Memperkaya Bakat




TERAS 4 :
MENERAJUI
SISTEM

PENDIDIKAN
MELALUI TVET 4.0




Teras 4:
Menerajui Sistem Pendidikan Melalui
LA X,




TERAS S
MEMPERKUKUH
KOLABORASI
INDUSTRI DAN
KOMUNITI
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Teras 5:
Memperkukuh Kolaborasi Industri dan
Komuniti




TERAS 6
MEMBUDAYA
PENYELIDIKAN
GUNAAN DAN
INOVASI
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Teras 6 :
Membudaya Penyelidikan Gunaan dan
Inovasi

“*“*'jlntellectual
Propertye.

085.4: Membangunkan V) S
ekosistem penyelidikan v Irnultmrnu If  JIONE

dan inovasi

a
'-'-Z X
HL]

40 ”:_ --

Z < = PRACTICE £ -=_ :

= SCIEME

™ WL R
— T

I_
= PRAC

= SCIEMC




TERAS 7 :
MEMPERKUKUH
PEMBELAJARAN
SEPANJANG
HAYAT (PSH)




Teras 7 :
Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang
Hayat (PSH)

0S57.1 Melahirkan komuniti

berkemahiran




PEMANTAUAN PENCAPAIAN

Audit
Dalaman

Audit
Pemantauan

Pelan Tindakan
Tahunan




KESIMPULAN

Politeknik Tawau Sabah akan mencapai aspirasinya dengan
pelaksanaan dan pemantauan program yang terancang.

Mckinsey's 7s wajar dijadikan faktor kritikal-yang. mengukuhkan
pengurusan dan pengoperasian institusi.

Selain itu, proses kerja PDCA (Plan, Do, Check & Act) perlu
dibudayakan sebagai kaedah kerja cemerlang.

Nilai teras PTS iaitu ASKMECT yang dijalinkan dengan nilai teras
JPPKK akan melahirkan pelajar yang holistik dan warga kerja PTS
yang hebat.




PENGURUSAN TERTINGGI PTS

KETUA JABATAN

PENGHARGAAN

KETUA UNIT

WARGA PTS




. RUJUKAN PELAN STRATEGIK PTS ‘



JAWATANKUASA

PELAN STRATEGIK

DR. HAJAH NOR HANIZA BINTI MOHAMAD
Ts. Sr. HJ. ZAULKAFLI BIN MOHAMED
HELEN BINTI LAU @ ABD KADIR

LIZA LONGGAT

SITTI HAMIZAWATI BINTI SAKKA

Ts. DR. TSHIN LIP VUI

DR. DICKY WIWITTAN BIN TOTO NGADIMAN
MOHAMAD ZULHILMY BIN MOHAMAD YUSOP
TEH FARIDAH BINTI MUSTAFA

ROSILAH BINTI MAN

RUSIANA BINTI RAHIM

YM KU INTAN PUTRA BIN KU HUSIN
MOHLIYARNI BINTI JALING

MOHD AZMI BIN JUAN

ALINDA ANAK MINSION

ERWIN BIN MOHD RAPI

MUHAMMAD SAYUTI BIN SABDAN
KHUZAIMAH BINTI BAHARI

MOHAMAD HANIF BIN MOHAMAD SALLEH
ERNI BINTI ABD RAHMAN PUDIN

JUNAIDI BIN ARIPIN

RAZIMAH BINTI ABD HAJA

AIANY NUR BINTI KINAS
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TERIMA KASIH

E-MEL
adminpts@politawau.edu.my

WEBSITE
www.politawau.edu.my

TELEFON
089-950500




